
 
 

 

Формы отчетности: 

1. Журнал наставничества 

2. Портфолио достижений 

3. Аналитические материалы 

4. Методические разработки 

 

Критерии оценки эффективности: 

1. Повышение профессиональной компетентности 



2. Освоение новых технологий 

3. Активное участие в профессиональной деятельности 

4. Качество методической продукции 

 

Система контроля: 

1. Ежемесячные отчеты 

2. Промежуточная аттестация (декабрь 2025) 

3. Итоговая аттестация (май 2026) 

 

 


